Sidareglur Gerplu

Gerpla leggur dherslu a@ ad innan félagsins og i allri starfsemi pess sé hlud vel ad peim einstaklingum
sem koma ad félaginu, med heilbrigdi peirra og 6ryggi ad leidarljdsi.

Gerpla litur svo a ad hver einstaklingur sé jafnborinn til virdingar og réttinda. Gerpla vill skapa
heilbrigt, 6ruggt og hvetjandi umhverfi par sem allir hafi j6fn teekifaeri 6had kynferdi, kynpaetti, trdar-
eda stjornmalaskodana, kynhneigdar, fétlunar eda efnahags.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi af neinum toga er undir engum
kringumstaedum umborid i starfsemi Gerplu.

Med framangreint ad leidarljosi eru eftirtaldar reglur settar:

bjalfari:

1. Medhondladu alla idkendur & einstaklingsgrunni og a peirra eigin forsendum. Hafa ber i huga
ad pu ert ad byggja upp folk, baedi likamlega og andlega.

2. Sjadu til pess ad pjalfun og keppni og par af leidandi markmid séu vid hafi iodkenda med tilliti
til aldurs, reynslu og hzfileika.

3. Haltu 3 lofti heidarleika innan ipréttarinnar.

4. Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, baedi utan fimleikasalar og innan.

5. Komdu eins fram vid alla ikendur, 6had kyni, kynpaetti, stjornmalaskodunum, trdarbrégdum
og kynhneigd.

6. Syndu 6llum idkendum og samstarfsfdlki gagnkvaema virdingu. Vidurkenndu og syndu
virdingu peim akvordunum sem hafa verid teknar (t.d. af ddmurum og stjérnendum).

7. Kenndu idkendum ad bera dbyrgd a eigin hegdun og framférum i ipréttinni m.a. med pvi ad
setja peim raunhaef markmid sem reglulega eru skodud.

8. Vertu jakvaedur, réttlatur, umhyggjusamur og heidarlegur gagnvart idkendum pinum.

9. Vidhafdu jadkveeda gagnryni og fordastu neikvaeda gagnryni. Hrésadu framférum sérhvers
iokenda og samstarfsfdlks.

10. Settu avallt 4 oddinn heilsu og heilbrigdi idkenda pinna og varastu ad setja pa i adstodu sem
6gnad geeti heilbrigdi peirra. Taladu alltaf gegn notkun afengis, tédbaks og 6loglegra lyfja.

11. Syndu idkendum sem ordid hafa fyrir meidslum athygli, veittu peim umhyggju og fylgdu
malinu eftir.

12. Leitadu samstarfs vid adra pjalfara og sérfraedinga pegar pess parf og vidurkenndu rétt
idkandans til ad leita rdda fra 6drum pjalfurum.

13. Beittu aldrei ofbeldi eda areitni. Gerpla lidur ekki dgnandi tilburdi, einelti, areitni eda ofbeldi
af nokkru tagi.

14. Fordastu ad koma pér i pa adstodu ad pu sért einn med idkanda. Taktu aldrei ad pér akstur
idkenda, nema med leyfi foreldra.

15. Sinntu i6kendum & afingum og i starfi tengdu ipréttinni, en pess utan skaltu halda pig i
faglegri fjarlaegd og fordast naid samband vid idkanda pinn. Sama & vid um samskipti vid
i0kendur a samfélagsmidlum.

16. Tjadu pig aldrei vid fjolmidla um félagid eda idkendur og starfsmenn pess an samrads vid
stjérnendur félagsins eda fulltrda peirra.

17. Skiladu inn sakavottordi sé eftir pvi dskad af halfu félagsins.



Stjérnarmadur/starfsmadur/sjalfbodalidi:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Iokandi:
1.

Kappkostadu heidarleika og drengilega framkomu og hafdu jakveaedar samskiptavenjur i
heidri. Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, baedi innan félags og
utan.

Hafdu avallt i huga ad i félaginu er verid ad byggja upp folk. Taktu og beittu gangryni a
jakvaedan hatt.

Komdu fram vid alla félagsmenn sem jafningja, 6had kyni, kynpaetti, triarbrégdum,
stjérnmalaskodunum og kynhneigd.

Hafdu lydraedisleg vinnubrogd i heidri og haltu félagsménnum vel upplystum og gerdu pa
ad patttakendum i dkvardanatdku eins og haegt er.

Taktu alvarlega pa dbyrgd sem pu hefur gagnvart félaginu og i6kendum.

Beittu aldrei ofbeldi eda areitni. Gerpla lidur ekki 6gnandi tilburdi, einelti, areitni eda
ofbeldi af nokkru tagi.

Fordastu ndid samband vid idkendur. Sama & vid um samskipti vid idkendur a
samfélagsmidlum.

Tilkynntu stjérn félagsins ef upp koma adstaedur i starfi félagsins sem kunna ad varda vid
l6g.

Taktu aldrei vid poknun eda fridindum fra pridja adila i sambandi vid storf pin an
sampykkis stjornar.

Skipuleggdu storf 4 vegum félagsins med peim haetti ad ekki komi til drekstra milli
faglegra sjonarmida og fjarhagslegs avinnings einstaklinga eda ndnustu vandamanna
peirra.

Tjadu pig aldrei vid fjoImidla um félagid eda idkendur og starfsmenn pess an samrads vid
stjornendur félagsins. Reeddu ekki malefni einstakra félagsmanna 4 opinberum vettvangi,
an sampykkis vidkomandi. Mdlefnaleg umfjollun um verkefni félagsins og patttaka i
faglegri umraedu er heimil. I slikri umfjéllun skal virda rétt félagsmanna til fridhelgi og
geeta nafnleyndar par sem vid 3.

Stjornarmenn skulu avallt haga rekstri félagsins eftir 16glegum og vidurkenndum
reikningsskilaadferdum. Leitast skal vid ad beita somu vidmidum vardandi fjaraflanir
i0kenda.

Notfeerdu aldrei stédu pina hja félaginu til eigin framdrattar a kostnad félagsins.

Skiladu inn sakavottordi sé eftir pvi 6skad af halfu félagsins.

Taktu patt i ipréttum a eigin forsendum en ekki vegna pess ad foreldrar pinir, systkini,
vinir eda pjalfari vilja pad.

Komdu fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig. Syndu 6drum virdingu og
vertu heidarlegur og opinn gagnvart 6drum i6kendum, pjalfurum, forrddamoénnum og
forystufdlki félagsins. Fordastu neikveed ummaeli og umraedu.

Gerdu alltaf pitt besta, syndu stadfestu, vandvirkni, gefstu ekki upp, vertu undirbudinn og
legdu hart ad pér.

Virtu alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika i iprottum. Berdu virdingu fyrir
akvordunum ddémara og pjalfara.

Hafdu heilbrigdi alltaf ad leidarljosi. Fordastu ad taka aheettu vardandi heilsu pina med
pvi ad neyta afengis, tobaks eda éloglegra lyfja.

Taktu sjalfur abyrgd a framférum pinum og proska.



7. Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi framkomu, jafnt utan fimleikasalar sem innan, og
hafdu hugfast ad pu ert fyrirmynd yngri idkenda.

8. Vertu stundvis a afingar, keppnir og annad sem vid kemur félaginu.

9. Gerpla lidur ekki 6gnandi tilburdi, einelti, areitni eda ofbeldi af nokkru tagi. Beittu aldrei
ofbeldi eda areitni i samskiptum vid i6kendur, pjalfara, eda annad starfsfélk Gerplu.

10. Fordastu ndin samskipti vid pjalfara pinn sem snda ad 6dru en ipréttaidkun pinni. Sama a
vid um samskipti &4 samfélagsmidlum.

11. Tjadu pig aldrei vid fjolmidla um félagid eda idkendur og starfsmenn pess an samrads vid
stjérnendur félagsins eda fulltrda peirra.

Foreldri/forradamadur

1. Hafdu hugfast ad barnid pitt er i ipréttum vegna eigin anaegju en ekki til ad gledja pig.

2. Geettu pess ad hvetja barnid pitt til patttoku i ipréttum a eigin forsendum, ekki pvinga
pad.

3. Hrdsadu 6llum i6kendum, ekki adeins pinu barni, baedi pegar vel gengur og pegar &4 moéti
blaes. Ekki gera grin ad barni ef mistok eiga sér stad.

4. Vertu idkendum fyrirmynd i pvi ad taka dsigri af aedruleysi, taka sigri hrokalaust og syna
andstaedingum kurteisi.

5. Berdu virdingu fyrir storfum pjalfarans, ekki reyna ad hafa ahrif 8 storf hans medan a
2fingu eda keppni stendur.

6. Syndu patttoku sjalfbodalida hja félaginu pakklaeti og virdingu pvi an peirra hefdi barnid
pitt ekki moguleika & ad stunda eefingar og keppni med félaginu.

7. Spurdu idkandann hvort keppnin eda afingin hafi verid skemmtileg eda spennandi,
urslitin eru ekki alltaf adalatridid.

8. Berdu virdingu fyrir, og fylgdu stefnu félagsins, sem og peim akvordunum sem teknar eru
af pjalfara eda stjornendum félagsins, m.a. um skipulag afinga, hépaskiptingar,
keppnismal o.fl.

Framanskradar sidareglur ber ekki ad skoda sem taeemandi lysingu & gédum starfshattum innan
iprottafélagsins Gerplu.

Stjorn félagsins hefur eftirlit med pvi, ad reglum pessum og vidbragdsazetlun sé fylgt. Verdi ofantaldir
adilar uppvisir ad brotum gegn sidareglum pessum, skal stjérn og framkvaemdastjéra Gerplu heimilt
ad visa vidkomandi ur félaginu ad undangenginni edlilegri aminningu. Sé brot pess edlis pa er haegt
ad beita tafarlausri brottvisun.

Stjérnendur skulu vinna ad pvi ad tryggja gott sfinga- og vinnuumhverfi og ad samskipti innan
félagsins séu jakvaed. Nyjum idkendum, starfsménnum og sjalfbodalidum skulu kynntar sidareglur
pessar og skulu pzer reglulega rifjadar upp a starfsmannafundum og fundum med idkendum.

Telji i6kandi, pjalfari, adrir starfsmenn eda sjalfbodalidar sig hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi
af hverju tagi sem er, eda hefur rékstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun i starfsemi Gerplu,
skal hann tilkynna framkvamadastjéra og/eda stjérnarménnum um slika hegdun.

Upplifun einstaklingsins skiptir meginmali pegar raett er um einelti eda adra otilhlydilega hegdun.
Sérhver polandi verdur sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber og segja fra sé honum
misbodid. Hafa ber i huga ad einstaklingur getur verid dmedvitadur um ad hegdun hans sé



dvideigandi. bvi er mikilveegt ad adilar setji mork og geri grein fyrir pvi ef peim likar ekki framkoman.
Ef adili treystir sér ekki til ad tala vid vidkomandi atti hann ad leita adstodar hja stjérnendum og eftir
atvikum tilkynna um malid.

Vidbragdsaaetlun

Adili sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, areitni eda ofbeldi i starfsemi Gerplu skal
upplysa framkveemdastjora félagsins um pad. Ef framkvaemdastjéri er gerandi malsins, eda sinnir pvi
ekki, er haegt ad snua sér til formanns stjérnar Gerplu, eda annarra stjérnarmanna telji adili sig ekki
geta leitad til formanns.

Fai stjérnendur Gerplu tilkynningu eda dbendingu um ad grunur leiki 4 ad um brot 4 framangreindum
sidareglum sé ad raeda skal eftirfarandi vidbragdsaaetlun virkjud:

1. Leitast skal vid ad leysa ur mali i samvinnu vid hlutadeigandi vardi brot adra paetti en getid er
um i lid 2 hér ad nedan.

2. Vardi brot peetti er luta ad einelti, areitni eda ofbeldi hvers konar skal leitad tafarlaust til
samskiptaradgjafa iprétta- og askulydsstarfs, sem starfar skv. l6gum nr. 45/2019, og honum
gerd grein fyrir edli malsins og hverjir séu adilar pess, og dskad eftir Urlausn hans.

3. Geeta skal ad pvi ad vinnuadstaedur tilkynnanda/polanda @ medan & malsmedferd stendur
séu pannig ad hann sé ekki utsettur frekar, njoti studnings og upplifi sig 6ruggan innan
Gerplu.

4. Ad fenginni drlausn samskiptaradgjafa tekur framkveemdastjéri akvérdun i samraemi vid
urlausnina og skytur malinu til stjornar félagsins til endanlegrar afgreidslu ef Urlausnin krefst
pess.

5. Sé mal til medferdar hja samskiptaradgjafa skal 6llum adilum pess og starfsmdénnum og
félagsmonnum Gerplu 6heimilt ad tja sig opinberlega um malid, baedi medan 34 pvi stendur og
ad pvi loknu.



