PERSONUVERNDARSTEFNA GERPLU

1. Almennt

iprottafélagid Gerpla, kt. 700672-0429, Versdlum 3, 201 Képavogi (hér eftir ,Gerpla“) hefur einsett sér
ad tryggja areidanleika og 6ryggi persénuupplysinga sem Gerpla medhondlar i starfsemi sinni, i
samrami vid gildandi 16g og reglur um persénuvernd. Gerpla ber abyrgd a vinnslu og medferd
persénuupplysinga i starfseminni ymist sem abyrgdaradili eda vinnsluadili.

2. Um hverja safnar Gerpla persénuupplysingum?

Meginreglur personuréttar fela medal annars i sér ad persénuupplysingar séu areidanlegar og
uppfaerdar og ad unnid sé med paer samkvamt skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi. Einnig ad
hofsemi sé gaett vid skraningu persdnuupplysinga. Gerpla leggur aherslu 4 ad meginreglur
persénuréttar séu virtar og hafdar i huga pegar persénuupplysingar eru medhondladar. Til pess ad
tryggja pad veitir Gerpla starfsfolki sinu reglulega fraedslu og pjalfun a pvi svidi.

Starfsemi Gerplu er pess edlis ad pad er Shjakvaemilegt ad persédnuupplysingum sé safnad um
mismunandi hdépa einstaklinga. Sem daemi um hodpa einstaklinga sem Gerpla safnar
persénuupplysingum um eru: starfsmenn og starfsumsaekjendur; i6kendur og forrddamenn peirra;
styrkpegar ymissa styrkja sem Gerpla veitir eda 8 milligdngu um; patttakendur 4 namskeidum 4 vegum
Gerplu.

3. Hvada persénuupplysingum er safnad?
Gerpla medhondlar medal annars eftirfarandi tegundir persénuupplysinga i starfsemi sinni:

e upplysingar tengdar rddningarsambandi starfsmanna, medal annars upplysingar i
radningarsamningi, upplysingar vegna namskeida, upplysingar tengdar launadkvordunum og greidslu
launa, m.a. heilsufarsupplysingar tengdar orlofi og upplysingar um stéttarfélagsadild;

e upplysingar um idkendur, svo sem keppnisdrangur, heilsufarsupplysingar vegna meidsla eda
veikinda, fjarhagsupplysingar vegna styrkja;

¢ upplysingar sem fram koma i starfsumsdknum;

¢ |jésmyndir af idkendum, keppendum og gestum a vidburdum Gerplu;

e myndbandsupptokur ur 6ryggismyndavélakerfi i husakynnum Gerplu.

Pegar unnid er med vidkvaemar personupplysingar eru gerdar videigandi taeknilegar og skipulagslegar
oryggisradstafanir til ad tryggja 6ryggi upplysinganna.

4. A hvada grundvelli safnar Gerpla persénuupplysingum?

Gerpla vinnur persénuupplysingar i pagu starfsemi sinnar. Naudsynlegt getur verid ad fa upplysingar
fra idkendum, forradamonnum, starfsfélki og 6drum sem koma ad starfseminni svo sinna megi
hlutverki Gerplu af kostgaefni.

5. Vardveislutimi

Margar peirra upplysinga sem safnad er i starfsemi Gerplu eru geymdar étimabundid enda hafa paer
sogulegt gildi fyrir sogu Gerplu, svo sem myndir og upplysingar um urslit méta o.p.h.

Gogn sem ekki falla undir slikar upplysingar eru einungis geymd i pann tima sem naudsynlegt er vegna
tilgangs vinnslunnar sem um raedir eda samkvaemt akveedum laga. Til deemis eru gbgn sem verda til



vio rafreena voktun aldrei geymd lengur en i 90 daga. Gogn sem varda starfsfdlk eru ekki geymd lengur
en i 12 manudi eftir ad vidkomandi leetur af stérfum hja félaginu. Gégn er varda idkendur eru ekki
geymd lengur en i 24 manudi eftir ad idkandi haettir i félaginu. Starfsumsdknir sem berast félaginu og
leida ekki til radningar eru ekki geymdar lengur en i einn manud frd pvi ad ljést vard ad af radningu
yrdi ekki. Félaginu kann po ad vera skylt ad vardveita persénuupplysingar lengur a grundvelli
lagaskyldu, ad beidni yfirvalda eda vegna agreinings.

6. Oryggi persénuupplysinga

Gerpla leitast vid ad gripa til videigandi teeknilegra og skipulagslegra radstafana til ad vernda
persénuupplysingar og tekur i pvi samhengi tillit til edlis upplysinganna sem um raedir og umfangs.
Félagid hefur sett sér verkferla til ad tryggja oryggi persénuupplysinga og sett a laggirnar sérstakt ferli
sem snertir eydingu personuupplysinga. Verdi oryggisbrestur sem hefur i for med sér ahaettu fyrir
einstaklinga mun Gerpla tilkynna slikt dn dtilhlydilegrar tafar til Persénuverndar og til vidkomandi
einstaklinga ef vid 4. Gerpla hefur komid sér upp verkferlum til ad bregdast fljétt vid slikum adsteedum.

7. Midlun persénuupplysinga og notkun vinnsluadila

Gerpla kann ad midla persénuupplysingum til pridju adila vegna ymissa astaedna. Um pjénustuadila
getur verid ad raeda, eins og upplysingateekni- eda Oryggisfyrirteeki, sem hefur adgang ad
persénuupplysingum sem Gerpla ber dbyrgd a i tengslum vid veitingu pjonustu. Skal Gerpla pa tryggja
ad adeins sé veittur adgangur ad personuupplysingum sem naudsynlegt er vegna verksins og ad um
abyrga vinnsluadila sé ad raeda sem tryggja 6ryggi upplysinganna og virda reglur persénuverndar.
Gerplu kann einnig ad vera skylt samkvaemt l6gum ad afhenda pridja adila, eins og stjérnvoldum,
upplysingar sem tengjar starfi félagsins.

8. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar eiga rétt & pvi ad vita hvada persdnuupplysingar Gerpla vinnur um pa og geta beint
fyrirspurn um pad til framkveemdastjéra Gerplu. [ dkvednum tilvikum eiga einstaklingar medal annars
rétt a ad: 6ska eftir adgangi ad og afriti af persénuupplysingum, ad persénuupplysingar séu leidréttar
og/eda ad peim sé eytt; ad mdétmaela vinnslu persénuupplysinga og takmarka; og ad draga til baka
sampykki fyrir vinnslu. Réttindi skradra einstaklinga kunna ad vera had takmoérkunum sem leida medal
annars af [6gum eda hagsmunum annarra sem upplysingarnar varda. Gerpla mun verda vid 6llum
beidnum einstaklinga innan manadar fra vidtoku peirra. Gerpla mun krefjast audkenningar dadur en
erindi eru afgreidd til ad koma i veg fyrir ad upplysingar berist i hendur évidkomandi adila.

9. Fyrirspurnir og kvartanir til Persénuverndar

Ollum fyrirspurnum i tengslum vid persénuvernd hja Gerplu eda persénuverndarstefnu pessa skal
beint til framkveemdastjora félagsins. Ef einstaklingur er &sattur vid vinnslu Gerplu &
persénuupplysingum og afgreidslu erinda er haegt ad kvarta til Persénuverndar og ma finna
upplysingar um slikt ferliinn @ heimasidu Persénuverndar: www.personuvernd.is.

10. Breytingar a persénuverndarstefnunni

Personuverndarstefna pessi er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar &
stefnunni 6dlast gildi vid birtingu @ heimasidu Gerplu, www.gerpla.is.


http://www.personuvernd.is/

